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Pastor Alfredo Dimiro

INTRODUCCION:

Uno de los  errores que cometió de David por necesidad, fue haber puesto al sobrino en el lugar equivocado.

Muchas veces se cometen errores por apresurarse a poner gente en lugares incorrectos.

Los errores se cometen en el crecimiento por necesidad.

Cuando le doy autoridad a alguien, ¿como se la saco después?… esto puede ser realmente conflictivo.

Hay 4 cosas que significan tener  corazón de Dios:

1- Ama lo que Dios ama. 

2- Si ama lo que Dios ama, va a destruir lo que Dios quiere destruir. 

Muchas veces como líderes tenemos actitudes incorrectas.

Cuando Jesús le dice siervo “malo y negligente”, cualquiera diría que es malo. Pero Jesús es amor. Por encima de el no hay nada.

Mas aun cuando le Saca el talento, y se lo da a otro, cualquiera diría que no tiene amor. En realidad porque tiene amor, LO TIENE QUE HACER

¿Que quiere Dios que se destruya?: La improductividad.

Cuando yo miro a los cristianos, veo a Cristo. Veo potenciales. 

Si observo gran potencial ¿Qué observará Dios? 

El que escondió el talento era un gerente. Los gerentes cuidan, mantienen, guardan, pero no multiplican. Siempre están igual.

Tenemos que saber que Dios ¡no tiene gerentes!.

3- Edificar lo que Dios quiere edificar.

Cuando edifico lo que Dios quiere, dejo de meterme en lo que no debo.

David le puso punto final a un liderazgo necio. Al liderazgo de Saúl.

El problema fue que David le dio autoridad a su sobrino. Y el PROBLEMA era que no tenía el corazón de David.

Cuando le doy prioridad a alguien q no tiene el corazón del líder, me meto en problemas.

Muchos tienen el don de discernimiento apagado, dentro de este don funciona lo intuitivo.

Si David tenía un corazón conforme al de Dios y su sobrino no tenia el corazón de David, entonces tampoco tenia el corazón conforme al de Dios.

Se puede pelear sin tener el corazón de la visión.

Enseñanza: Dar autoridad es muy fácil, quitarla es muy difícil.

Causa asombro ver gente que pelea con la visión sin tener el corazón de la visión.

4- Ser buenos administradores

Salmo 24.1

Genesis 1.1

Hay una diferencia muy grande entre poseer y administrar.

Cuando vemos el libro de Josué, vemos un pueblo q va a poseer.

Si yo creo que Dios es un Dios de propósito, también debo creer q es un Dios de administración.

David siendo Rico, tenia el corazón conforme al de Dios.

Dios me creo para administrar

¿Administrar qué?: Los recursos que me han sido confiados.

Cuando miro génesis 1. Lo que Dios hizo antes de crear fue organizar todo. Dios es un Dios de planificación.

Antes se creía que solo era importante lo espiritual. Dios me muestra que es un administrador.

El orden y la organización son los fundamentos de la administración. El desorden siempre va a causar confusión.

Confusión: siempre traerá puertas de posibilidades al diablo. La puerta es desorden.

El principio es que Todo lo que se ordena tiende a desordenarse.

El descuido no tiene q tomarme. No se me permite dejar de renovar mi mente todos los días. Sino se ensucia. Este también es un principio.

1 Corintios 4 .1

Vamos a tener a los hombres como servidores, pero también como administradores. Los verdaderos servidores son los que lo hacen de corazón. Son los que tienen afecto por el Señor y por la obra. 

Hay Gente que dice que ama al Señor y no hace nada por la obra. No puedo separarlos.

Enseñanza: Existe un requerimiento.

1- Me identifica

2- Se me requiere de acuerdo a lo que estoy identificado a realizar. Que cada administrador sea hallado fiel, digno de confianza

La realidad por la cual Dios nos creo fue para ser administradores.

Desarrollar su empresa aquí en la tierra. No es viable que la empresa de Cristo se desarrolle sin una mentalidad empresarial.

Cuando Jesús dijo “En los negocios de mi padre”, los padres no entendieron. Aunque Maria entendía que Jesús era el Salvador, no entendía que era una empresa y que él debía trabajar en ella.

La empresa aquí en la tierra funciona bajo el modelo de los cielos.

Todo el panorama del cielo tiene que ser trasladado a la tierra. Tengo que implantar el modelo del cielo en la tierra.

Muchos fracasan en traer lo que esta en los cielos a la tierra. La Biblia enseña que no hay que pedir nada, por que ya esta todo dado.

Pablo fue al tercer cielo, el dijo hay cosas que no se me permitieron decir, pero si “bendito sea el Dios y padre”

Muchos no conocen al Padre.

En la casa de mi padre hay abundancia de pan, muchas moradas. (En la tierra)

Basta de pan, saquen el becerro más gordo.,

Maná: era pan. Era otra dimensión.
Lideres se quedan en otra dimensión. 

El hijo retorna a la casa, el no era jornalero, era hijo. No es normal que los hijos no estén prosperados.

La pregunta es: ¿De donde saco el padre, si ya le había dado la herencia?

Mientras el hijo estaba en el lugar equivocado, el padre seguía generando bendiciones. Si el no regresaba no lo recibía, pero volvió a la conexión.

Pablo dice “bendito sea el Dios y Padre de nuestro Señor Jesucristo”

Tengo un hermano mayor prospero. El era un muy buen administrador.

Cristo: (Servidores de un Rey) Para un igual se necesita otro igual (Reyes)

Lo primero bien que dice el hijo: “Me levantare e iré”

Lo segundo fue muy tonto: “Hazme como a uno de tus jornaleros”

No heredan los desiguales: es un PRINCIPIO

La administración se dañó cuando el hombre desobedeció, por eso el plan Dios fue trabajar. 

Fuimos restaurados.

Una administración fue la razón más importante por la cual Dios nunca se detuvo en buscar al hombre caído, porque no quería que el hombre fuera un religioso.

No hay nada mas fácil que ser religioso, no hay nada mas difícil que  ser hijo de Dios.

Administrar: 

1- Es volver efectivo y eficiente el uso de los recursos de otros (Romanos 11.32) Somos dueños por herencia.
2- Tengo que saber que voy a rendir cuentas sobre el uso de las cosas que Dios me otorgó.

3- Si voy a caminar con Dios, tengo que pensar como un administrador.

4- A todos se nos han confiado recursos.

Los recursos pueden ser:

1- A partir de ideas

2- Capacidad

3- Activos

4- Dones

5- Habilidades

6- Propiedades (físicas)

TODOS SOMOS ADMINISTRADORES DE ALGO.

La segunda definición para administración:

1- Para el cumplimiento de los objetivos de el aqui en la tierra

Por eso la revelación de Cristo “somos administradores de misterio” impresiona. No hay nada más contraproducente q la revelación. 

No hay nada, más fácil que vivir en Egipto. No hay compromiso, no hay responsabilidad. En el desierto era comer el maná, dormir, no trabajar, no tener frío ni calor. Y todos los días lo mismo. La vida era fácil.

Nadie quiere volver a lo que no es fácil.

Leer: Números 11 (para meditar)

En Egipto, para el egipcio era fácil, y para los hebreos también. 

En Egipto y en el desierto, no existen los administradores, sino administrados. 

Egipto era para salir, el desierto era temporal, para entrar al diseño.

Enseñanza: Los administrados, nunca tienen responsabilidad. Los administradores si tienen responsabilidades.

Como líder, como parte de una visión:

Mi primera gran responsabilidad (prioridad) es: administrar

Cuando la gente no está a la altura de las circunstancias y Dios llama para esto. Ahí se torna la parte más difícil. 

“Se les termina el maná”, se les termina mi acompañamiento. Dios deja de estar con ellos, porque no querían entrar al diseño.

Cada cosa que vamos a recibir y administrar debemos creer que la vamos a recibir y que existen solamente en el mundo espiritual. (La sustancia)

1- La fe opera en sustancia, y sustancia esta en las cosas q no se ven. 

2- Sustancia es lo VERDADERO (existe en lo espiritual)

3- Lo verdadero no es visible.

4- La fe viene a traer lo verdadero a la tierra

5- La fe traerá al presente lo intangible y lo establece como algo tangible

A Jesús, Maria no lo encontró sin preparación.

Se puede adelantar el tiempo si la persona no está preparada.

Todo se revela cuando voy al padre a través de Cristo.

Los hijos no conocen lo que hay en la casa del Padre, sino nunca se irían.

Ezequiel 28.11, 12

vs. 14: santo monte: el monte de la máxima exaltación

Si un querubín fue exaltado a lo máximo ¿Qué le espera a la iglesia?

Piedra de fuego: misterios

El era un administrador, hacía contrataciones. Lo mismo hace hoy, el negocia las mentes, las almas.

¿Porqué cayo? Por la falta de integridad.

Ej de falta de integridad: “Cuente conmigo para lo que sea”, nunca está. “Nunca te voy a dejar”, abandona.

Lo destituye como administrador. 

Iniquidad: Inicuo es aquel que no piensa como Dios, no quiere a Dios, ni tiene el corazón conforme al de él. 

¿Que veo acá de Dios? Siendo que el hombre no existía.

Veo que DIOS NO TRABAJA SIN ADMINISTRADORES. Es el sistema que el establece. 

Un buen funcionamiento de nuestra vida, funciona cuando nosotros administramos bien. (Dinero, tiempo, relaciones…)

Presencia de una mala administración, presencia de corrupción. 

Ej: Argentina, nación riquísima, no debería tener problemas. Pero los tiene por la mala administración: entonces aparece la corrupción.

Buena administración, esta relacionada con la fidelidad: no corrupción.

Salmo 115.16

Cuando Dios le da al hombre la tierra, lo pone a administrar todo. La empresa más grande es la tierra. 

Hoy, la tierra la administran los corruptos. Porque cuando no ocupa el lugar quien lo tiene que ocupar, alguien mas lo hará. No puedo quejarme de esto. Es LA LEY DE LOS ESPACIOS VACIOS.

Con denuncias no se logra nada.

Dios les ha dado la tierra a los hijos. Dios pudo dar la tierra porque es de él. Para que la administre bajo las normas de el.

¿Vivimos para Dios?

Yo estoy en la tierra en Cristo para administrar la empresa, fui destituido en el pasado, pero en cristo constituido nuevamente. 

Jesús llama a los discípulos. Judas, era el tesorero, 

Un servidor del rey debe administrar los misterios.

Deuteronomio 29.29

¿Que es un misterio?:

Es un secreto divino revelado. Cuando se revela un secreto, se decodifica, y cuando se decodifica ya no es un secreto sino un misterio.

Significa que son sacados del lugar santísimo. El lugar de las profundidades. Por eso Jesús dijo, a ustedes por parábolas, pero a los discípulos le revelaba los misterios.

Las revelaciones son para sus amigos, y sus amigos son lo que tienen afecto, por las cosas de Dios. Por la persona y por la obra de Dios.

Afecto: inclinación, reconocimiento. 

Abraham era amigo de Dios. David tenía afecto. (“De mi tesoro personal”)

Somos administradores de los valores, tesoros divinos, de las profundidades de Dios. Significa que tenemos que tener un estilo de vida, donde se necesite corregir y mejorar lo que sea necesario.

Significa, que Dios nunca trabajará sin administradores confiables.

1- La forma de administrar tiene que estar en línea con la Palabra para que funcione el sistema de Dios.

San mateo 4.17

Organización y orden. Si lo organiza verá ya lo tiene. 

“Se ha acercado el Reino de los cielos”, lo dijo porque traía MISTERIOS. Si no se cambia la manera de pensar (arrepentíos), no se puede administrar los misterios.

Ej: vino nuevo, en odre viejo. 

Muchos no se arrepienten, y fracasan,

Reino, dominio de dominios, esta asociado a dominio y dominio esta asociado a administración.

Israel en Egipto era dominado, un administrado. Querían volver a ese lugar. Se vuelve a repetir.

Toda persona que cambia su mentalidad, es porque entendió que su Rey se le acercó para que sea administrador de las cosas del Reino.

No es normal una iglesia sin dominio, es vivir anormalmente.

El hombre perdió la primera delegación, perdió la administración. Cuando el hombre perdió el dominio y la administración, puso las facultades para los grande problemas de la sociedad (la mala administración)

Galatas 4.1, 2 

Si alguien pierde algo, y no lo usa, se le dará a otro.

Vs. 2, el tiempo señalado por el Padre, es el tiempo de la madurez.

Inmadurez: Significa que no recibirá cosa alguna del padre para administrar, solamente los maduros, recibirán las propiedades del padre.

Dios quiere una iglesia de maduros. Porque Dios nos quiere dar. Nos quiere confiar.

La inmadurez no nos deja llegar a obtener las riquezas. 

Hay un tiempo señalado por el Padre, y si se prolonga por la inmadurez. Se le dará a otro.

Un liderazgo que camina en dominio, es un liderazgo de administración y es un liderazgo maduro. No se queda con lo que tiene sino que se le confía muchas mas cosas que las que tiene.

UN BUEN ADMINISTRADOR: 

· Un buen administrador en Dios es una persona proactiva. 

* Un proactivo tiene todo planificado. Es alguien que va adelante de los problemas.

El reactivo siempre va detrás de los problemas.

Muchos cristianos son reactivos cuando tienen problemas o necesidad.

Mucha gente empieza a confesar cuando está enferma. Esto es ser reactivo.

Los administradores: Antes q se presenten problemas, viven anticipados.

La anticipación: La posición preventiva. Mejor que corregir es prevenir.

Si tengo que vivir corrigiendo, es porque es niño. 

* Alguien que anda adelante, sin que nadie le tiene que estar diciendo lo que tiene que hacer.

* Siempre tienen la actitud de hacer las cosas mejor.

Cuando hablo de proactivo, hablo de alguien que se prepara. Estudia, busca, se informa y siempre está listo para hacer las cosas que son sencillas y las que no lo son.

¡Esto es ser un buen administrador de los misterios de Dios!
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